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Junta de Freguesia de S. Jodo de Ver
Municipio de Santa Maria da Feira

DESPACHO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE (1) UM POSTO DE
TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE 1
ASSISTENTE OPERACIONAL— AREA DE CANTONEIRO.

Considerando, designadamente:

I. A autorizagdo da abertura do procedimento concursal comum, para ocupagao de (1) um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, na modalidade de contrato
de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de 1
assistente operacional — drea de cantoneiro, prevista nas deliberagdes do 6rgdo Junta de

Freguesia, de 19/09/2022 e Assembleia de Freguesia de 15/12/2022.

Il. A caréncia de recursos humanos nas areas de atribuicdo e competéncias municipais a que

se reporta o presente procedimento concursal;

lll. A necessidade de operar, com caricter de urgéncia no reforco do numero de
trabalhadores, resulta da cessagdo de contrato de trabalho, provocaria uma rutura na
capacidade de resposta desta Junta de Freguesia, que traduziria num grave dano para o

interesse publico e colocaria em causa a prestacdo do servigo publico a que estd obrigada;

IV. Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida. Na impossibilidade de ocupacdo dos postos de
trabalho referidos por aplicagdo do disposto no ndmero anterior, tendo em conta os
principios constitucionais de racionalizacio, de economia, de eficiéncia e de eficécia que
devem presidir a atividade da administragdo publica, conforme deliberagdo tomada em
reunido do orgdo executivo de 19 de setembro de 2022, atento o disposto no n.¢ 4 do
mesmo artigo e diploma, nos presentes procedimentos concursa is, o recrutamento efetua-
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se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem: a)
Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida; b) Candidatos aprovados com relagio juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel; ¢) Candidatos aprovados sem relacdo

juridica de emprego publico previamente estabelecida.

Considerando, igualmente:

i. A competéncia prevista na alinea e), do Artigo 19.2, do Anexo | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro;

ii. O disposto no artigo 33.2, no n.2 1, do artigo 30.2 e alinea b),don.21en.2s2 e 3, do artigo

31.9, todos da LTFP.

Decide-se:
| - Quanto aos métodos de sele¢3o:

1. Este procedimento concursal é aberto ao abrigo do disposto nos n.2s 1 a 3, do artigo
30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho (LTFP), prevendo-se também, em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos
0s postos de trabalho, a hipétese de admitir candidatos que se inscrevam no universo do n.2 4,
do citado Artigo 30.2, da mesma LTFP, conforme parecer emitido em reunido do Orgdo Junta
de Freguesia datado de 19 de setembro de 2022.
2. Neste procedimento, o método de selecdo a utilizar serd a avaliagdo curricular e a
entrevista profissional de sele¢do, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de
trabalho.
2-1.- A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, e visa
avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia
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profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso;

2-2.- Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar,
de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal;
2-3.- Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos

demais, legal ou regularmente previstos;
b) A obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;
¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicacdo dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do

ponto 7-4 do presente aviso.
2-4 .- Classificagdo final (CF):
a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores.

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a CF serd expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula CF = (70%)
AC + (30%) EPS, em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EPS = Entrevista

Profissional de Selecéo.

2-5.- No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecio, os candidatos sio
convocados nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e por uma
das formas previstas no artigo 10.2 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrdnico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegio.
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Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem. A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos ser4 afixada nas instalacbes da Junta

de Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Il — Quanto ao juri:

O Juri do procedimento concursal tera a seguinte constitui¢3o:
Presidente: Nuno Jodo Marques Soares Albergaria, Presidente da Junta;

Vogais efetivos: Rui Manuel Vilar Cardoso, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos, Idalina Dias dos Reis Maia, que substituird o 12 Vogal efetivo nas suas faltas

ou impedimentos;

Vogais suplentes: Renato Faria- Tesoureiro e Claudia Correia Vogal da Junta de Freguesia de

Sao Jodo de Ver

Regista-se designadamente, que:

1. Nos termos do artigo 14.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,
“Compete ao Juri assequrar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data do sua
designagdo até a elaboragdo da lista de ordenacéo final (...)";

2. Nostermos do n.2 2, do artigo 15.2, da mesma Portaria, o juri pode ser secretariado por pessoa

a designar para esse efeito pelo dirigente maximo do érgdo ou servico.

Para efeitos do n.2 1, do artigo 46.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, determino que o Jiri ora designado seja 0 mesmo para
efeitos de acompanhamento e avaliagdo final do periodo experimental do contrato de trabalho que
vier a resultar do presente procedimento concursal.
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Freguesia da S&o Jodo de Ver, 9 de margo de 2023,

O Presidente da Junta de Freguesia,

Niwo /\)(5«3&«\
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